Avient Corporation
Adaylar &in Gizlilik Bildirimi

Avient ile caliimak icin gosterdiOiniz ilgiye teOekkir ederiz. Avient Corporation ve iltirakleri (topluca
"Avient,” "biz", "bize" veya "bizim") iDlbalvuru sahiplerinden ¢evrimici i0balvuru strecimiz ve diOer kanallar
Uzerinden toplanan kiOsel bilgileri ve gizlilili korumayi taahhlt eder. Bu Adaylar icin Gizlilik Bildirimi
("Bildirim”") Avient'in, https://avient.referrals.selectminds.com/ ("Siteler”) dahil olmak Uzere kariyer web
sitelerimize eritkiOinizde veya bunlar kullandiOinizda iObaOvuru sahipleri ve adaylardan (topluca “siz")
toplanan kisel bilgileri nasil topladiOini, kullandiOini veya if0a ettidini belirler. Bu Bildirim, tiketici olarak
Avient'in hizmetlerini kullaniminizi veya Sitelerimize baOlayanlar dahil olmak tzere Gglnct taraf web siteleri
veya balvurularini kapsamaz. Bu hizmetler ve Uglnci taraf web siteleri icin Avient'in kidsel bilgilerinizi nasil
kullandiOi hakkinda daha fazla bilgi icin lGtfen Avient Corporation Gizlilik Beyanini
https://www.avient.com/company/policies-and-governance/avient-corporation-privacy-statement

adresinden ziyaret edin.

BaOvurunuza devam etmeden once kisel bilgilerinizi nasil idediOimizi ve koruduOumuzu size kisaca

belirtmek isteriz.

Lutfen Bildirimi dikkatlice okuyun. Cevrimici balvuru aracimizi kullanarak balvurunuzu, 6z ge¢cmilinizi
ve/veya CV'nizi goénderdiOinizde kiOsel bilgileriniz bu Bildirime gore idenecek ve korunacaktir.
BaOvurunuzu gonderdiOinizde verilerinizi global illbaOvuru havuzumuza da eklemiO olabilirsiniz. Boylece

Avient size uygun olabileceOiniz diller ilging pozisyonlar hakkinda da bilgilendirebilir.

Kiisel bilgileriniz hakkinda herhangi bir sorunuz varsa veya balka bir nedenle bize ulaOimaniz gerekiyorsa
|Gtfen alaOidaki iletidim bilgilerini kullanin.

Bir pozisyon icin balvurduOunuz yerel Avient kuruluQunun yasal mercisi kidisel bilgileriniz konusunda veri

denetleyicisi olarak hareket edecektir.

1. Hangi Bilgileri Toplariz

"KiOsel bilgiler" kavrami, tek balina veya diOer bilgilerle birlikte doOrudan veya dolayl olarak sizi
tanimlayan veya sizinle ilikkilendirilebilecek ve bu istihdam platformu (balka bir ifadeyle ballvuru ve i
balvuru profiliniz) Gzerinden kaydinizin ve balvurunuzun bir parcasi olarak bize sunduOunuz tim bilgileri

ifade eder.
Bir pozisyona ballvurduOunuz aCbOidakiler dahil olmak tzere kidisel bilgilerinizi sunabilirsiniz;

e Adiniz, doOum tarihiniz, ev adresiniz, kiisel e-postaniz, telefon numaraniz gibi Kimlik Taniticilar ve

Oetiim Bilgileri ve resmi Kimlik Taniticilari (ehliyetiniz ve/veya ulusal kimlik numaraniz gibi);

e Ballvurunuzu géndermek icin oturum acarken kullandiOiniz e-posta adresiniz, kullanici adiniz ve

Ofreniz dahil olmak Uzere Oturum Acma Bilgileri;


https://avient.referrals.selectminds.com/
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e [gili yasanin izin verdiOi Oekilde cinsiyetiniz, irk ve etnik kdkeniniz gibi Koruma Altina AlinmiO

Siniflandirmalar;

e Oz ge¢miOniz veya CV'niz, istihdam gecmil ve arka plan, iin gerektirdidi nitelikler, baOvurmak
istediiniz pozisyon, istihdam tercihleri, Ou anki maaOniz, bonuslar, maaObeklentisi veya bize daha
once gondermiOolabileceOiniz tim balvurular veya Avient ile 6nceki iDdeneyimi, profesyonel
ballanti veya Uyelikler ve tercih edilen ballama tarihi gibi sunmayi sectilliniz diller ttm bilgiler gibi

Profesyonel veya Btihdamla Ogili Bilgiler;

e EDitim arka olani, okul transkripleriniz, editim ve kurs ge¢miliniz, belli pozisyonlar icin gerekli
olabilecek Mhgilizce yetkinliOiniz, dil ve 6zel yetkinlikleriniz ve sertifika bilgileriniz gibi EQitim
Bilgileri; ve

e Referanslarin iletiim bilgileri, bir mulakatta if0a edilen bilgiler veya kilisel durumunuz gibi

balvurunuzla ilikili bize gédndermeyi sectiOiniz diQer kilsel bilgileriniz

Ayrica, ballvuru strecinin bir parcasi olarak ve ilgili yasayla izin verildiOi Cekilde size iOyetkilendirmeniz ve
arka plan veya sabika kaydi ve/veya salllik muayenesini sunmaya istekli olma durumunuzla ilgili sorular

sorulabilir.

Ok alemada hassas kilisel bilgileri veya ilgili gizlilik yasalar kapsaminda "6zel kategorideki kidisel verileri"
(bu Bildirimde "hassas kiOsel bilgiler" olarak ifade edilir) istemiyoruz. Hassas kilisel bilgiler bir kilinin irk
veya etnik kokenini, siyasi gortOerini, dini veya felsefi inanclarini veya sendika tyeliQlini, genetik verilerini,
biyometrik verilerini veya saOlikla ilgili verilerini veya kilinin seks hayati veya cinsel yonelimiyle ilgili verilerini
if0a eden verileri ifade eder. Bazi yasal mercilerde bu veri tiru ayrica adli sicil kaydini da igerir. Ogili yasaya
uygun olarak bu tur verileri belli yasal mercilerde isteyebiliriz. Ancak, bunun gibi verileri gdndermek istede
ballidir ve ¢evrimici 6z ge¢cmilinizin ve balvuru génderiminizin bir pargasi olarak géndermenize gerek
yoktur. BtenmediOi durumlarda bu tir verileri balvuru strecinde bize aktarmaya karar verirseniz bu

bilgileri veri tabanlarimizdan silme hakkini sakli tutariz.

2. Bilgilerinizi Nasil Toplariz

M baOvurusuyla ilitkili olarak kiOsel bilgileri sunmaniz genellikle gonulluddr. Kilsel bilgilerinizden herhangi
birinin toplanmasi, drnedin Sitelerimizde bir balvuruyu tamamlamak icin, zorunluysa bu bilgileri
toplamadan 6nce sizi bilgilendireceOiz ve size (varsa) bu bilgileri bize sunmamanizin sonuclarini

belirteceDiz.
Avient, bir ballvuruda bulunduOunuzda kiOsel bilgilerinizi abaOidaki Oekillerde toplayabilir:
e Cevrimici: Siteleri kullanarak cevrimici balvurduOunuzda;

e E-postayla: Oz gegmiOnizi, CV'nizi, ilbalvurunuzu ve diQer bilgilerinizi doOrudan e-postayla bize
gonderdiOinizde;



e Sosyal Medyay! kullanarak: LinkedIn sosyal medya profilinizi kullanarak bir iQlilanina
balvurduOunuzda, sosyal medya hizmetindeki ayarlariniza uygun olarak deneyiminiz, eQitim
becerileriniz ve profilinizde kullanilabilir kildidiniz diler bilgiler dahil olmak tzere bazi kilisel

bilgiler bizimle payladilir.
o Herkese Acik Kaynaklar: Avient ayrica kilisel bilgilerinizi herkese acik kaynaklardan da toplar.

e [k Alim Uzmanlar veya Tavsiye Edenlerden: Kilisel bilgileriniz ife alim uzmanlari veya tclncu

taraf tavsiye edenler tarafindan bizimle paylaOilabilir.

e Gevrimdid: Oz ge¢milinizi, CV'nizi, i0balvurunuzu ve diOer bilgilerinizi merkezlerimizin birindeki

yOneticilere veya il alim personelimize elle teslim ettidinizde.

Sizinle ilgili bilgiler, 6rnedin gegmidsorgulamasi veya istihdam onayi ve/veya istihdam referanslariyla ilgili
olarak ilgili yasayla izin verildiOi durumlarda tG¢lincu taraflardan toplanabilir. BaDvurunuzun bir pargasi

olarak bir referans kidisinin veya diOer kilerin (6rnelin acil durumda ulaOlacak kili veya en yakin akraba
bilgileri) kilisel bilgilerini bize sunarsaniz bu bilgileri bize sunmadan 6nce bu killerin iznini almak ve onlar

bu Bildirimin iceridi konusunda bilgilendirmek sizin sorumluluOunuzdur.

3. KiOisel Bilgilerinizi Nasil Kullaniriz

KiOisel bilgileriniz doldurulacak pozisyona uygun olup olmadiOinizi deOerlendirmek ve muhtemel ide
aliminizla ilikili idari gorevleri gercekleltirmek icin kullanilacaktir. Bilgilerinizi mevcut iOfirsatlari veya sizin

tarafinizdan secilen belirli bir iDlfirsati icin deOerlendirecediz.
Bir Avient Orketinde zaten calilyorsaniz Orket ici gizlilik dizenlemeleri gecerli olabilir.

Avient, kilisel bilgilerinizi ballvurunuzu yonetmek ve deOerlendirmek ve bu Bildirimde agiklanan diOer
amaclar icin ideyecektir. Bilhassa, Avient kilsel bilgilerinizi potansiyel olarak bir istihdam s¢zleOmesi veya

sizinle balka akdi ilitkiler gercekletirmek icin iler. Bunlara albOidaki nedenler icin ideme dahildir:
e [tihdam veya bize hizmet sunmak icin balvurunuzu ilemek;

e Sizinle iletiime ge¢cmek, bizimle mulakat yapmak ve sizinle bir s6zleOme imzalamak icin gerekli

hazirlik nitelilindeki adimlar atmak;
e Sitelerde dahil olmak Uzere size hizmetleri sunmak ve sorulariniza yanit vermek;
e Belirli bir pozisyon icin niteliklerinizi deOerlendirmek (mdlakat, eleme ve deOerlendirme dahil);
e KimliOinizi ve istihdama uygunluOunuzu doOrulamak;

e Size bir pozisyon sunuldulunda, sabika kaydi, saOlik kontrolu ve kredi gecmili denetimlerini

gercekleltirmek (calilanin ilgili vazifesiyle ilgili olarak gerekli olduOu takdirde ve kapsamda); ve

e [Btihdam referanslarini ve dnerilerini doOrulamak.



Avient, yasal cikarlari icin (sizin ¢ikarlariniz veya temel hak ve 6zgurltklerinizle ¢atilimadiOi stirece)
albOidakiler amaclar dahil olmak Uzere:

e Mbalvuru sahipleri havuzuyla ilgili kayit tutma ve raporlama yukumluliklerini yerine getirmek;
e Mulakat strecinde seyahat icin doOan masraflari karOlamayi gercekleltirmek;

e Global yonetim amaclari icin gerekli olduOu Cekilde bilgileri bu Bildirime uygun olarak Avient
ikirakleriyle paylaOmak; ve

e [gili yasalara ve duzenlemelere uymak icin kilisel bilgilerinizi ideyebilir.

Ayni Cekilde iOeme alinabilecek istihdam uygunluOunuzu ve kimliQinizi doOrulamak icin kidsel bilgilerinizi
iceren belgelerin asillarini sunmanizi isteyebiliriz. Bu istek, balvurduOunuz veya gbz éniinde
bulundurulduunuz pozisyonu sunan yerel iltirak veya bu iltirak adina Avient Corporation tarafindan

gercekletirilebilir.

Avient, otomatik karar alma veya profil olukturma faaliyetlerini gercekleltirmez. Avient, yasalarca
gerekmedili veya yetkilendirilmediOi takdirde veya hayati cikarlariniza (6rnelin tibbi bir acil durumda)
hizmet etmediOi strece kiOsel bilgilerinizi bu Bildirimde aciklanan amaglara uygun olmayan hicbir amac

icin kullanmayacaktir.

4. KiOsel Bilgilerinize Kim EriCebilir

Avient'in kurumsal yapisi goéz 6énlne alindilinda, birden fazla grup Orketi baOvurunuzu ideme almak icin
kidisel bilgilerinizi alabilir:

e Bir pozisyon icin balvurduOunuz veya ilgili pozisyonu sunan Avient iltiraki;

e Ballurunuzu iOeme alma strecine dahil olan diOler grup Orketlerinin sorumlu departmanlari veya

K departmanlari;
e Btihdam platformunun operatdri olan Avient Corporation;
e Avient Corporation icin veri ileyen teknik hizmet tedarikgileri

Grup genelinde veri iDeme: Global faaliyetleri olan bir grup olarak Avient grup Orketleri cok yakin bir
Cekilde caliOr. Bu nedenle, balvurunuz ilgili departman ve K departmani tarafindan idleme alinabilir. Diller

grup Orketleri verilerinizi balvurunuzu ideme almak icin gizli bir Oekilde alacaktir.

Ornek: PolyOne Canada, Inc'teki bir pozisyona balluruyorsunuz. ABD'deki sorumlu departmanin (Avient
Corporation) ve standart olarak Kanada daki (PolyOne Canada, Inc,) [K departmaninin ¢calilaniar
ballvurunuzu ileme alma sdrecine dahil olur. Sonug olarak, her iki Orketin ¢alilBnlar kidsel bilgilerinizi alir

ve iler.

AB veya BirleOk Krallik'taysaniz, Avient AB ve BirleOk Krallik diindaki tim veri ithalatcilarinin AB ve BirleOk

Krallik'ta elde ettikleri tim kiOisel bilgileri Avrupa Komisyonu tarafindan onaylandidi Cekilde denetimciden



denetimciye standart sdzleOme hikidmlerine ("Hukdmler") uygun olarak ilemek ve korumak igin uymak
zorunda olduklari artlar kapsaminda Grup I&i Uluslararasi Veri Transferi S6zleOmesi imzalamiCkir. Avient bu
Huktmleri tanimayan bu tlkelerde gerekli olabilecek veri transferi sézleOmelerini de imzalamiOveya bu
Bildirime uygun olarak kiisel bilgilerinizin transferi icin izninizi almibur. Hukdmlerin bir kopyasini almak icin
lGtfen PRIVACY.OFFICER@AVIENT.COM adresiyle iletiime gecin.

e alinirsaniz, verileriniz istihdam platformundan istihdam veya i0iliCkisinin resmi olarak kurulduOu ilgili
Avient Orketinin K idari sistemine aktarilir. ise alindiginiz takdirde, verileriniz ise alim platformundan iK
yonetim sistemine ve istihdam iligkisini ve/veya resmi olarak istihdam veya calisma iliskisi kurdugunuz ilgili
Avient sirketinin kurumsal sistemlerinin kullanimini kolaylastirmak amaciyla diger Avient sirket sistemlerine

aktarilir.

Hizmet tedarikgileri: Cevrimici istihdam sistemlerimizin idetilmesinde ve balvuru srecinde (6rnedin bu
istihdam platformu icin teknik destek amaciyla) yardimci olmak icin géreviendirilmiOolanlar gibi hizmet
tedarikgileri 6zenle secilir. Verilerinizin gizli ve gtvenli bir Cekilde iDenmesi icin hizmet tedarikgileriyle
yapilan sozleOmeler verilerinizi ilgili yasalara gore koruyan hikdmleri icerir. Kilisel bilgilerinizin aktarildidi

Gglncd taraf tedarikcilerin bir listesi talep etmeniz durumunda tarafiniza sunulur.

KiOisel bilgilerinizi adaOidaki nedenler icin ge¢gmiO sorgulamasi veya daniOmanlik yapan iCe alim, referans

veya 6nerme ajans ve kilileri gibi diller Gglncu taraflarla da paylaOmamiz gerekebilir:

e [Btihdam hizmetlerini, ge¢cmiOsorgulama idemleri veya benzer hizmetleri gerceklelirmek veya

geniletmek igin Uglincu taraf hizmet tedarikcilerini dahil etmek zorunlu olduOunda;
e Tarafinizca acik bir Cekilde istenildidinde;

e [kamet ettiOiniz Ulkenin diindaki kamu ve resmi yetkililerin taleplerine yanit vermek dahil olmak

Uzere bir mahkeme emri veya diller yasal veya dlzenleyici taleplerce gerekli géraldiOunde;

e Melru cikarlarimiz icin gerekli géraldiOunde (yeniden 6rgltlenme, birleOme, sati idortakhOi, i0
varliklarimizin timdndn veya bir kisminin devir ve temlik ilemi durumunda gerekli olan durumlar

(6rnedin iflas idemleri kapsaminda) dahil);
e Bizim ve iDortaklarimizin faaliyetlerini korumak;

e Haklarimizi, iDlortaklarimizin, sizin veya diOerlerinin gizlilik, glvenlik veya mulki haklarini korumak;

ve
e [gili yasaya uymak veya buna uygun davranmak.

kametiniz baOvurduOunuz iOn bulunduu Ulkeden farkliysa verilerinizin Avient'in grup Orketi tarafindan
kullanimi Ulkenizdeki veri koruma dizenlemelerine tabi olmadiOini litfen dikkate alin. Keza, farkli bir
koruma seviyesi gecerli olabilir. Balvurunuzun bir parcasi olarak bize sunulan kilisel bilgilerinizi G¢lnct

taraflara tUketici pazarlama amaclari icin daOitmak veya satmak igin toplamayiz veya saklamayiz.



5. Bilgilerinize Dair Haklariniz

YuklediOiniz verileri ve iDbalvuru profilinizi istediOiniz zaman Sitelerimize erilerek inceleyebilir,
duizenleyebilir veya silebilirsiniz. Profilinizde yapilan deOiOkliklerin gegerli baOvurularinizi etkileyebileceOini
lGtfen dikkate alin. Bavurunuzu istediOiniz zaman iptal edebilir, kiOsel bilgilerinizin idenmesine itiraz
edebilir, kilisel bilgilerinizin bizim tarafimizca kullaniimasini veya iffa edilmesini sinirlandirabilir, sizinle ilgili
kidsel bilgilere eriCebilir, veri taOnabilirlidi hakkinizi kullanabilir ve kiOsel bilgilerinizi dedilkirebilir,
glncelleyebilir veya silebilir veya ilenmesini sinirlayabilirsiniz. Kidsel bilgilerinizin idlenmesiyle ilgili olarak
vermilolabileceOiniz tim izinleri istedidiniz zaman gelecekte gecerli olacak Cekilde iptal etme hakkina da

sahipsiniz.

Haklarinizi kullanmak veya kilsel bilgilerinizin idlenmesi hakkinda daha fazla bilgi edinmek istiyorsaniz
lutfen abaOidaki "Bize Uladn" bilgilerini kullanarak bizimle iletiime gecin. Taleplerinize makul strede ancak

her hallkarda yasal olarak gerekli stre icinde yanit vereceQiz.

Yanitimizdan memnun kalmazsaniz veya kilisel bilgilerinizin yasalara gore idDenmediline inaniyorsaniz ilgili
denetim kurumuna ulababilir veya onlara itirazda bulunabilir veya ilgili yasa kapsaminda diler ¢ozim

yollarina baOvurabilirsiniz. Veri koruma kurumlarinin iletiim bilgileri burada mevcuttur.
Talebinizi ilgili yasalara gore deOerlendirip bu Cekilde yanitlayacaOiz.

6. Bilgilerinizin GlvenliOi

Kilisel bilgilerinizin givenliOini birinci dncelillimiz olarak gérmekteyiz. Bu baOlamda, hicbir gizlilik ve
guvenlik standardi veya koruma 6nlemi %100 gUvenli olmasa da bizimle paylauOiniz tim bilgiler, verilerin
uygun gizlililini korumak ve kiOsel bilgilerin kaybolmasini, yanhOkullaniimasini bunlarla ilgili yetkisiz eriim,
ifOa, deOiltirme ve ortadan kaldirma durumlarina kar korumaya yardimci olmak amaciyla uygun idari,
teknik ve kurumsal denetimler kullanilarak saklanir. Bizimle iletiime gectiOinizde uygun dizeyde dikkat
gostermek sizin sorumluluOunuzdadir. Bize e-postayla hassas kilisel bilgileri géndermeyin. Bizimle
iletiiminizin artik gtvenli olmadiOini ddOinmek igin bir nedeniniz varsa lGtfen albOidaki "Bize Uladn"

bilgilerini kullanarak yaOadiOiniz sorunu bizimle derhal payladn.

7. KiOsel Bilgilerinizin Saklanmasi

Kilisel bilgilerinizi bu Bildirimde belirtilen amaclari gercekleltirmek icin gerekli sire boyunca ve Kayit

Saklama Plani, ilgili yasal ve duzenleyici gereksinimlere uygun olarak saklayacaliz.

M babvuru profilinizi i0balOvurusunda bulunanlar havuzuna géndermek isterseniz verilerinizi becerilerinizin
diler iOfirsatlart icin uygun olup olmadidini belirlemek amaciyla saklayacaOiz. Bir pozisyon igin secilirseniz
kidisel bilgileriniz en azindan istihdaminiz veya hizmet s¢zleOmeniz boyunca saklanacaktir (gerekmesi

halinde ilgili zaman aOimi ve ilgili veri saklama yukumluliklerine gore uzatilabilir).

BaOvurduOunuz pozisyon icin secilmezseniz veya belli bir pozisyona ballvurmamilkaniz bile kiOsel

bilgilerinizi daha uzun slre boyunca saklama konusunda izin vermenize balli olarak becerilerinizin
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ballvurmaniz icin sizi davet edecelimiz diOer idfirsatlarr icin uygun olup olmadidini belirlemek amaciyla
saklayabiliriz. Aksi durumda, kiOisel bilgileriniz sadece adaylidinizi deOerlendirmek icin gerekli stire boyunca

ve gerekmesi halinde ilgili zaman aOimi ve ilgili veri saklama ytktdmldltklerine gore saklanacaktir.

Saklama politikalarimiz hakkinda daha fazla bilgi almak, istihdam icin balvurunuzu iptal etmek ve/veya
istihdam strecinden sonra kilsel bilgilerinizin saklanmaya devam edilmesi icin verdiOiniz izni etmek ve
kidsel bilgilerinizi kaldirmamizi istemek icin bizimle iletiime gegebilirsiniz. Ogili yasalarin Avient'in istihdam
icin adayhidinizi dikkate almamasini istemiOolsaniz bile Avient'in 6z ge¢cmilinizi veya CV'nizi belli bir

ddnem icin saklamasini gerektirebileceini lGtfen dikkate alin.

8. Ballvurunuzun Global M Bavurusunda Bulunanlar Havuzuna Dahil Edilmesi

BaOvurunuzu gdnderdikten sonra balvuran profilinizi idbaOvurusunda bulunanlar havuzuna aktarma
seceneliniz olacaktir. Bu, grup Orketlerindeki diler acik pozisyonlar icin sizi gdz éniinde bulundurmamiza
izin verecektir. Bunu yapmayi secerseniz Avient grubu Orketlerindeki IK ve sorumlu departmanlar bu
Bildirime gore profilinize erilkebilecek ve sizinle iletiim kurabilecektir. O balvurusunda bulunanlar
havuzuna artik dahil olmak istemiyorsaniz bizimle adaOidaki iletiim bilgilerini kullanarak iletiime gegip bizi
bilgilendirebilirsiniz. Bu iptal istemi doOrudan yaptiOiniz baOvurular etkilemez. M baOvuru profilinizi de
silebilirsiniz.

9. Bilgilerinizin Giincellenmesi

Avient sizi ilgilendireceOini duUinduOumuz pozisyonlar hakkinda bilgilendirir. Bu nedenle balvuru i

profilinizi dizenli olarak gtincellemenizi éneriyoruz.

10. Tadil ve DeDiOklikler

Bu Bildirim bir istihdam veya sdzleOme teklifi deOildir ve bu amaci talimaz, keza higbir yasal hak veya
yUkumldldk doOurmaz. Ayni Cekilde, Avient ilgili yasalarin gereksinimlerine uygun olarak zaman zaman bu
Bildirimin veya ilgili uygulamalarin herhangi bir kismini deOilkirebilir, yorumlayabilir, dizenleyebilir veya

iptal edebilir. Bu Bildirimin tim strimleri sayfanin altinda belirtilmiltir.

11. Bize UlaOin
Herhangi bir sorunuz varsa veya haklarinizi kullanmak isterseniz bize albOidaki adresten ulababilirsiniz:

Kurumsal Gizlilik Yetkilisi

Avient Corporation

33587 Walker Road

Avon Lake, Ohio 44012

E-posta: PRIVACY.OFFICER@AVIENT.COM
Telefon: 1-800-901-2078
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Gizlilik sorulariniz veya taleplerinizi bize cevrimici formumuzu doldurarak da génderebilirsiniz.
Avient Veri Koruma Yetkilisine PRIVACY.OFFICER@AVIENT.COM adresinden ulaOlabilir.

** Peru'daki Adaylar icin kiOisel bilgiler Ulusal Kilisel Verileri Koruma Kayit Sistemine RNPDP-PJP N° [*]

koduyla kayith "[avient.taleo.net]" veri tabani bankasinda depolanacaktir.”

Gecerlilik Tarihi: 1 AQustos 2020


https://privacyportal.onetrust.com/webform/b25cf7b1-a93a-4d26-8c84-ceda4d0ae91b/e180cbe4-d1b9-49bd-b621-cb5f6a0f42cb
mailto:PRIVACY.OFFICER@AVIENT.COM

